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EDITAL


A Comissão designada pelo Reitor, pela portaria GR423/2006, de 22/06/2006, resolve: DAR ABERTURA AO PROCESSO DE CONSULTA PARITÁRIA PARA O PREENCHIMENTO DE 01 (uma) VAGA PARA A FUNÇÃO DE:

DIRETOR DA DIVISÃO DE SERVIÇOS GERAIS
DA PREFEITURA UNIVERSITÁRIA – UFSCar – FG-1

1.      ATRIBUIÇÕES

O candidato à diretoria da Divisão de Serviços Gerais deverá estar disposto a participar da sistemática de gerência e planejamento da equipe de trabalho da Prefeitura Universitária da Universidade Federal de São Carlos, bem como integrar nas rotinas de trabalho os preceitos e diretrizes gerais do Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI da UFSCar.

Esta sistemática compreende atividades de planejamento, implementação de metodologias, controle e "feedback”; nesse sentido a equipe de trabalho desta unidade administrativa vem desenvolvendo novas rotinas organizacionais, racionalização, constante relato das atividades desenvolvidas, serviços executados e troca de informações com todas as outras divisões da Prefeitura Universitária, sendo estas práticas e espírito de equipe imprescindíveis ao candidato.

Importante salientar a responsabilidade administrativa, civil e criminal, inerente ao desempenho da função de Diretor da Divisão de Serviços Gerais, considerando que o montante dos contratos geridos anualmente é da ordem de R$ 4 milhões de reais, todos sujeitos à Auditoria do Tribunal de Contas da União de forma contínua.

Principais atividades da diretoria da Divisão de Serviços Gerais:

1.1. Coordenação das atividades da Seção de Vigilância, incluindo aqui gestão do contrato com firma especializada, com controle de prazos, custos, fiscalização, aditamentos e elaboração de Termos de Referência para licitação de serviços de vigilância e de portaria, composto de especificação dos serviços de porteiros e de vigilantes, mapa de setores, análise de relatórios de controle de ronda eletrônico; controle de acesso ao campus, controle dos postos de portaria, cuidar de esquemas emergenciais de segurança patrimonial e individual, sinistros, shows, cursos, torneios, recitais que ocorrerem na UFSCar; controle e divulgação de estatística dos Boletins Internos de Ocorrência no campus, conhecimento na utilização e obtenção de dados dos sistemas de vigilância eletrônica dos seguintes tipos: Circuito Fechado de Televisão Analógico, Circuito Fechado de Televisão Digitais, Sistema de Controle de Acesso com acionamento com tecnologia “smart-card” .

1.2. Registro de ocorrências junto à Polícia Federal referentes às ocorrências registradas no campus da UFSCar, principalmente no que diz respeito ao patrimônio da UFSCar.

1.3. Gerenciamento das licenças, taxas e projetos de utilização de rádios transceptores (HT) junto à Agência Nacional de Telecomunicações – ANATEL.
1.4. Coordenação das atividades da Seção de Transporte, controle da manutenção, abastecimento, alienação e renovação da frota, obedecendo às instruções normativas existentes; garantir a locomoção de servidores no exercício de suas funções no interesse da Instituição; controle do desempenho dos motoristas; gerenciamento do uso e licitação da securitização da frota;

1.5. Analisar as faturas do contrato de pedágios “Sem Parar”, verificando os dados com os das viagens, para efeito de liberação de pagamento e de auditoria.

1.6. Acompanhar os gastos com suprimentos de fundos da Seção de Transporte, analisando as Prestações de Contas e posterior encaminhamento à PROAD.
1.7. Coordenação das atividades da Seção de Urbanização, controle da manutenção, abastecimento, alienação e renovação da frota, tratores, trator de esteira, retro-escavadeira, implementos agrícolas, obedecendo às instruções normativas existentes; promover controle das áreas rurais da UFSCar, manutenção de aceros, viveiro de mudas; manter a área urbanizada do campus, promovendo podas de árvores, gramados, ajardinamento, etc.; fiscalização de contratos e serviços terceirizados;

1.8. Coordenação das atividades da Seção de Apoio a Aulas Teóricas, responsável pela fiscalização, gerência patrimonial, controle de freqüência de contratados, agendamento do uso de equipamentos de apoio e de salas de aula teóricas, elaboração de relatórios de utilização de equipamentos, encaminhamento de equipamentos ao Departamento de Patrimônio para reparos e solicitação de serviços de manutenção necessários;
1.9. Coordenação direta dos serviços terceirizados de limpeza, gestão do contrato, fiscalização com controle de prazos, custos, aditamentos e elaboração de Termo de Referência para licitação, composto de especificações, planilhas de custo, quadro de áreas, quadro de distribuição, normas e legislação específica;

1.10. Conhecimentos na gestão de contratos e procedimentos licitatórios, baseados na Lei n.º 8.666; e da modalidade “pregão”.

1.11. Fazer o controle efetivo dos prazos contratuais dos serviços terceirizados da DiSG, impedindo assim a interrupção de serviços básicos (limpeza, vigilância, combustível, manutenção de máquinas e veículos, seguros, etc.), promovendo aditamentos ou novas licitações;

1.12. Fazer o lançamento dos cronogramas de pagamento dos contratos de serviços do Sistema SERPRO;

1.13. Elaboração do orçamento semestral e anual da Divisão de Serviços Gerais para os exercícios financeiros;

1.14. Elaboração de relatório de atividades e controle de custos da Divisão de Serviços Gerais, assim como os relatórios de atividades semestrais e anuais, que serão parte do relatório geral de atividades da PU, para serem encaminhados à Reitoria da UFSCar;

1.15. Durante o processo de implantação do campus de Sorocaba, todos os contratos relativos aos serviços afetos à Divisão de Serviços Gerais deverão ser elaborados, processados e geridos pela diretoria do campus São Carlos, implicando assim na duplicação das atribuições acima até a estruturação efetiva da nova unidade.

1.16. Participar das reuniões da equipe da Prefeitura Universitária;

1.17. Conhecimento da legislação específica para montagem do edital de licitação de serviços de limpeza e conservação, que compreendem a elaboração de planilhas de áreas dos prédios atendidos, com classificação de tipos de piso e freqüência de serviços;

1.18. Gestão e controle dos equipamentos de vigilância eletrônica instalados no campus (sistema CFTV analógico e digital e sistemas de controle de acesso acionados por cartão (smart card) e controle eletrônico de ronda)

1.19. Gestão da área rural: proporcionar técnicas atualizadas de combate à incêndio em áreas florestais, já que a PU dispõe de veículo apropriado para esse fim.  

1.20. Fornecimento de dados relativos aos serviços e ocorrências quando solicitados pela Prefeitura Universitária e Administração Superior.
1.21. A presença da diretoria durante todo horário de trabalho é fator  importante, visto a necessidade de atendimento contínuo à comunidade universitária bem como ao gerenciamento dos serviços terceirizados.
1.22. Ter ciência do papel fundamental que a Divisão de Serviços Gerais tem para o funcionamento das atividades fim da UFSCar e desenvolvê-lo com eficiência, mantendo-se atualizado com as novas técnicas e metodologias disponíveis;

2.  DOS PARTICIPANTES

  Poderão se candidatar ao cargo todos os servidores da UFSCar que preencham os requisitos abaixo:


2.1.
Que possuam no mínimo quatro anos de contrato na UFSCar;


2.2.
Os candidatos deverão apresentar diploma de graduação de nível superior.
3. DO PROVIMENTO
O vencedor da consulta será nomeado pró-tempore pelo Reitor.
4. DA INSCRIÇÃO

As inscrições devem ser realizadas junto a Comissão na SAF/PU, no dia 20 de setembro de 2006, das 9:00h às 11:00h e das 15:00h às 17:00h. A inscrição deve ser realizada pelo próprio candidato em formulário próprio, apresentando comprovação da escolaridade (fotocópia para ser anexada ao processo).
5. DO COLÉGIO ELEITORAL

Todos os funcionários, professores e alunos da UFSCar, conforme resolução 155/92 do Conselho Universitário, terão direito a voto, que será individual e secreto.
6. DATA DA CONSULTA
A Consulta se dará no dia 17 de outubro de 2006
- das 9:00 às  21:00 horas, no Saguão da Reitoria da UFSCar. 

- das 9:00 às 15:00 horas, no campus de Araras.

- das 9:00 às 15:00 horas, no campus de Sorocaba
7. DA CONSULTA
7.1.
Haverá controle do número de votantes, com listagens e urnas específicas para cada uma das categorias.

7.2.
A consulta será feita através de voto em apenas um nome da cédula, sendo considerados válidos aqueles constantes na listagem de candidatos inscritos divulgada pela Comissão.

8. DA APURAÇÃO

A apuração dos votos se dará no dia 18 de outubro de 2006, no Auditório da Reitoria,  a partir das 9 horas.
8.1.
Será considerado vencedor o candidato que obtiver o maior índice apurado pelo sistema paritário. 

8.2.
No caso de empate entre dois ou mais candidatos, o servidor que tiver mais anos de contrato efetivo junto à UFSCar será considerado vencedor;

8.3.
Votos em Branco: são aqueles sem qualquer anotação e não serão computados;

8.4.
Votos Nulos: são aqueles com rasuras ou anotações além do nome de apenas um candidato da cédula. 

8.5.
Sistema Paritário:


fórmula a ser aplicada:


n.º de votos de professores  x    1    +

colegiado de professores
    3


n.º de votos de funcionários  x   1    +



colegiado de funcionários
    3



n.º de votos de alunos     x    1    =  índice do candidato



colegiado de alunos
        3

9.
OS CASOS OMISSOS SERÃO RESOLVIDOS PELA COMISSÃO E/OU PROCURADORIA JURÍDICA.
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