MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EDITAL N° 081, DE 23 DE MARCO DE 2012

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Portaria
n® 1155, de 02/09/09, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO (OU TEMPORARIO), nos
termos da Lei n°. 8.745, de 09/12/93, de publicado no DOU de 10/12/93, dos Decretos n°s.
4.748/2003, de 16/06/2003, publicado no DOU de 17/06/2003 e 7.485/2011, de 18/05/2011,
publicado no DOU DE 19/05/2011 e, considerando a Lei n°. 12.425 de 17/06/11 publicada no
DOU de 20/06/11 e a Portaria Interministerial n°. 149, de 10/06/2011, publicada no DOU de
13/06/2011, com a finalidade de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no IFSP, no ano letivo de 2012, destinado a selecionar candidatos para preenchimento temporario
das vagas de Professor Substituto (ou Temporario) no ambito deste Instituto Federal, conforme
distribui¢do a seguir:

Tabela 1 - Distribui¢cdo de Vagas:

Campus Area Vagas
Votuporanga Mecénica 1

Tabela 2 - Formacgao Exigida:

Area Formagdo Exigida
Graduacdo de Nivel Superior na area de Mecanica ou Graduagao de
Mecanica Nivel Superior na area de Exatas com Experiéncia Técnica ou Docente
em Mecanica.

1. As inscricdes deverdo ser realizadas pessoalmente no Campus em que o candidato
concorre a vaga, no periodo de 29/03/12 a 10/04/12 (exceto sabados, domingos e feriados), das 9h
as 12h e das 13h as 16h, conforme Tabela 3 — Locais de Inscrigdo:

Tabela 3 — Locais de Inscri¢do:
Campus Endereco
Av. Jerdnimo Figueira da Costa, 3014
Bairro: Pozzobon - CEP: 15503-110 - Votuporanga — SP.

Votuporanga

2. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado;

b) copia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso como consta na Tabela 2 -
Formacao Exigida;

¢) “curriculum vitae”, abrangendo: a) diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializacdo e aperfeicoamento; b) experiéncia docente.

d) Ficha a ser preenchida e assinada no ato da inscricao;
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e) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3. A taxa de inscricdo devera ser paga por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU-
Simples, disponivel no site “https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug”, a
qual devera ser preenchida e impressa para pagamento unicamente no Banco do Brasil S/A; dados
para preenchimento da guia: UG 158154, Gestdo 26439, Codigo de Recolhimento 28830-6 (ndo
preencher nimero de referéncia, competéncia e vencimento), informar CPF, nome completo do
candidato e o valor principal de R$ 15,00 (quinze reais) para impressdao por meio de geragao
HTML ou PDF;

4. Nao havera, em hipotese alguma, devolugdo da taxa de inscrig¢a@o.

5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd administrado por Banca
Examinadora, supervisionado pela Diretoria de Recursos Humanos.

6. O Processo Seletivo Simplificado contard com analise de “curriculum vitae” e entrevista.

7. Nao poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados, como
professores substitutos, ou a qualquer outro titulo, sob fundamento da Lei 8.745/93 e alteracdes,
excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e quatro) meses.

8. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa
de direito a contratagdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatoria, do interesse e conveniéncia da Administracao e demais disposi¢des legais.

9. A contratacdo dos professores substitutos ou temporarios aprovados, s6 sera efetivada
mediante prévia autorizacdo do governo federal.

10. O regime de trabalho podera ser alterado a critério, e no interesse da Administracao.

11. Este Processo Seletivo tera validade até 31/12/2012, podendo, a critério da
administracdo, ser prorrogado por 1 ano.

ANTONIO FARICELLI FILHO



