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SAHUDES
SOCIEDADE DE APOIO, HUMANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL TECNICO E FORMAGCAO DE
CADASTRO RESERVA, NA CATEGORIA TECNICO (A) DE ENFERMAGEM, PARA O HOSPITAL
ESCOLA MUNICIPAL, PROF. DR. HORACIO CARLOS PANEPUCCI DE SAO CARLOS -SP

Processo Seletivo N.° 06/2012 —- SAHUDES

O Presidente do Conselho de Administragdo da Sociedade de Apoio, Humanizagdo e
Desenvolvimento de Servicos de Saude — SAHUDES, em cumprimento ao Contrato de Gestéo, na
sua clausula 22, incisos 2.8 e 2.8.1, celebrado com a Prefeitura Municipal de Sao Carlos-SP, torna
publica a realizagdo de processo seletivo para contratagéo de Profissionais acima especificados, para
0 Hospital Escola Municipal de Sdo Carlos Prof. Dr. Horacio Carlos Panepucci mediante as condi¢des
estabelecidas nas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Ato Convocatdrio.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da SAHUDES obedecidas as normas
deste Ato Convocatério. O Hospital Escola Municipal de Sdo Carlos Dr. Horacio Carlos Panepucci
localiza-se a Rua Luiz Vaz de Cambes, 111, Vila Celina, Sdo Carlos — SP, CEP: 13.566-448,
endereco eletrdnico: www.sahudes.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a constituicdo de um rol de profissionais de nivel médio,
selecionados da categoria acima descrita, para fins de ulterior contratagdo de conformidade com as
necessidades da Instituicdo as quais serdo definidas em atos administrativos proprios, durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

2 DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1. Formagao exigida:

2.1.1. Técnico em enfermagem

2.1.2. Registro no Conselho de Classe na categoria pretendida

2.2 A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Ato Convocatério e na legislagédo pertinente, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.3. As inscricdes deverdo ser entregues no (chamada 1) Setor de Imagem do Hospital Escola
Municipal de Sao Carlos-SP, sala do CCIH, localizado na Rua Luiz Vaz de Camdes, 111 — Vila
Celina — Sao Carlos — CEP 13.566-448 Fone (16) 3362.5555 sahudes@sahudes.org.br no horario:
09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas, no periodo de 21 de setembro a 11 de outubro de 2012.
2.3.1 As inscrigOes serao processadas apds a entrega até as 16 (dezesseis) horas do dia 11 (onze)
de outubro de 2012. Rua Luiz Vaz de Camobes, 111 — Vila Celina — Sdo Carlos — CEP 13.566-448
Fone (16) 3362.5555 sahudes@sahudes.org.br.
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2.3.2. No momento da inscrigdo havera a conferencia dos documentos pela comisséo julgadora;

2.6 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na sua nao efetivacao.

2.7 As informagobes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo Il) serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a SAHUDES o direito de excluir do Processo seletivo aquele que nao
preencher o respectivo documento de forma completa, correta e legivel, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.8 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&o atenderem, rigorosamente, ao
estabelecido neste Ato Convocatério.

2.9 Deveréo ser entregue os seguintes documentos:

Ficha de inscri¢cdo (Anexo ll);

Curriculo atualizado e documentado;

Copia de Cédula de identidade;

Copia de CPF,;

Copia de Diplomas ou Declaragéo da Escola Técnica

Copia do Registro do COREN ou protocolo regularizado;

Copia atualizada da Anuidade paga;

OBS: 1. Os documentos acima listados deverdo ser encaminhados com coépia simples e
posteriormente, no ato da admissao, apresentados a instituicado os documentos originais.

Copia de certificados (cursos/palestras/jornadas/workshops/simpdsios/congressos/etc)

Certiddes de experiéncia profissional/Carteira Profissional (para fins classificatorios).

OBS: 2. Os documentos acima listados deverao ser entregues em cépia simples.

O curriculo devera conter os dados pessoais e profissionais atualizados, além de comprovantes de
cursos/palestras/workshops/simpdésios/congressos/etc.

2.10. E expressamente proibida a complementacdo da documentagéo exigida no edital fora do prazo
fixado para a inscricao.

2.12. Em nenhuma hipétese serao feitas inscricbes condicional ou extemporanea.

3. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal, de 5/10/1988, do artigo 37 do Decreto n.°
3.298/1999 e alteragbes posteriores, que regulamenta a Lei n.° 7.853/1999 e a Lei n° 8.213 de
24/07/1991 no seu artigo 93, sdo assegurados o direito de inscricdo para os contratos oferecidos
neste Ato Convocatério, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as
atribuigoes previstas no capitulo Il.

3.2 Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteracdes, assim definidas:

3.3.1 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

3.3.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) oumais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.3.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
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visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condigbes anteriores.

3.3.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

3.3.5 Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto n.°
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da avaliacdo e aos critérios de
aprovagao.

3.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscri¢gao, declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes previstas no capitulo Il e de que, no
caso de vir a ser contratado, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins
de habilitagdo durante o periodo de experiéncia.

3.6 No periodo das inscri¢gdes, o candidato devera encaminhar Laudo Médico, original e expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova.

3.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem ao disposto no item 3.1,
serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

3.8 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdo constante
neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

3.9 O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagao, tera
seu nome constante na lista especifica de portadores de deficiéncia.

3.10 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo devera submeter-se a
pericia médica, a ser realizada por Junta Oficial indicada pela SAHUDES, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsédo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteragbes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes previstas no
capitulo Il, nos termos do art. 44 da referida norma.

3.11 A avaliagédo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 3.3
deste Capitulo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia na avaliagdo, conforme item 3.4.

3.13 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes previstas no capitulo I, o
candidato sera eliminado do certame.

3.14 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, 0 mesmo sera classificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.15 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de
Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

3.16 As vagas definidas no Processo Seletivo que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.17 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

3.18 Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.




SAHUDES

SOCIEDADE DE APOIO, HUMANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo Julgadora composta por 05 (cinco)
membros, designada para este fim.

4.2. Compete a comissao:

4.2.1. Deferir ou indeferir as inscrigoes,

4.2.2. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as etapas estabelecidas para o processo seletivo,

4.2.3. Julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas,

4.2.4. Elaborar relatério final, constando todas as etapas e resultados do processo seletivo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo para area de nivel técnico sera realizada em duas etapas: Avaliagdo técnico
profissional (eliminatéria) e Avaliagao de Titulos (classificatdria).

5.2. Avaliacao Técnico Profissional (eliminatdria):

A ser realizada na cidade de Sao Carlos — SP, constando de 2 etapas: prova de conhecimentos
especificos eliminatéria, com peso de 60% e dindmica com peso de 40%. Sera atribuida a avaliagao
técnico profissional pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) sendo desclassificado o candidato que obtiver
pontuagédo média inferior a 6 (seis).

A prova de conhecimentos especificos é anterior a avaliagdo de dindmica e a primeira é pré-requisito
da segunda.

5.2.1. Prova de conhecimentos especificos: o conhecimento técnico cientifico do candidato sera
analisado através de prova escrita que sera aplicada simultaneamente a todos os candidatos, tera
duracdo de 4 (quatro) horas e versara sobre temas na area da enfermagem, sendo atribuida
pontuagdo minima de 6 (seis) pontos (nota de corte) e a maxima de 10 pontos, considerando o peso
de 60%.

Serdo Classificados para a dindmica em grupo os candidatos que obtiverem a pontuacgdo igual ou
superior a 6 (seis) pontos.

5.2.2. Dindmica em grupo: sera avaliado o desempenho do candidato em relagcdo a capacidade de
comunicacao, planejamento, relacéo interpessoal, lideranga, trabalho em equipe entre outros, sendo
atribuida pontuacdo minima de 6 (seis) pontos e a maxima de 10 (pontos), considerando o peso de
40%.

5.2.3. Somatodria da avaliagéo técnico profissional Prova de conhecimentos especificos (peso de 60%)
+ Dinémica (peso de 40%) = nota de corte 6 e a maxima de 10 pontos.

5.3. Avaliagao de Titulos (classificatoria):

5.3.1 A avaliacao de titulos é composta pela analise curricular. Sera atribuida a pontuagdo maxima de
10 pontos.

5.3.2 O Curriculum Vitae deve ser documentado, conforme citado no item 2.9. deste edital.

5.3.3 Para fins de pontuacdo durante a avaliagao de titulos, serdo consideradas as especificacbes
descritas no quadro abaixo:
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6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

1. Formac¢ao Curricular

Curso de Especializacao Técnica 1,5
Estdgio extracurricular 1,0
o Cursos extracurriculares (inferior a 10 horas) 0,2
- Totalizando 10 horas 0,3
- 11 a 20 horas 0,4
- 21 a 30 horas 0,6
-acima de 31 horas 1,0

1. Atividades assistenciais (drea de saude):

a cada 3 anos 1,0

a cada 1 ano 0,5
2. Atividades de ensino (palestras na area de saude) 1,0
3. Outras Atividades (palestras/ jornadas/ simposios/ workshops)

-Totalizando 10 horas 0,2

- 11 a 20 horas 0,3

- 21 a 30 horas 0.4

- acima de 31 0,6

-SUPORTE BASICO DE VIDA (BLS) 1,0
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6.1. Além dos documentos obrigatdrios constantes no item 2.9, do capitulo 2, os candidatos deverao
apresentar:

6.1.1. Para a comprovacdo da conclusdo do Curso de Especializagdo em nivel médio, com carga
horaria minima de 360 horas, exigida neste Ato Convocatério, sera aceito o Certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria do Estado de Educacgao
(SEE) , acompanhado do histérico escolar, conforme normas do Conselho Nacional de Educagéo;
com comprovagao ou andamento do curso de especializagdo. Comprovagdo minima de 6 meses
6.1.2. Certificados que comprovem a participagdo em jornadas, eventos, simpdsios, congressos, etc.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificacéo final se dara por meio da soma da avaliagdo técnico profissional e avaliagdo de
titulos, onde serao classificados de acordo com a pontuagao obtida em ordem decrescente.

7.2. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Tiver maior idade, Tiver maior numero de dependentes.

8. DAS VAGAS POR AREA DE ATUAGAO E RESPECTIVAS ATIVIDADES

NIVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM - exercer atividade de atengéo de enfermagem em saude do adulto ou
da crianga e compor a equipe de referéncia para atendimento de pacientes em regime de urgéncia e
emergéncia, de internacdo hospitalar ou domiciliar do Hospital Escola. Exercer demais atividades
inerentes a sua especialidade que sejam determinadas pela Gerencia de Enfermagem do Hospital
Escola.

*REQUISITOS - diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso técnico de nivel médio em
Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino Médio reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no 6rgao de classe correspondente (COREN).

*REMUNERACAO INICIAL: Parcela fixa mensal correspondente a R$ 1.349,88 (hum mil, trezentos e
quarenta e nove reais e oitenta e oito centavos) correspondente a uma carga horaria de 30 horas
semanais.

A contratacdo se dara sob o regime previsto pelo DECRETO-LEI N° 5.452 DE 1° DE MAIO DE 1943
(Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT) e suas alteragdes.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

9.1. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo de que trata este Ato Convocatério sera
CONTRATADO se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir escolaridade ou habilitagao legal equivalente e demais qualificagcdes exigidas para o exercicio
das atividades previstas no capitulo Il;

Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, caso exista;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées previstas no capitulo Il, comprovada por
inspecao médica;

N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou de Municipio, punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo.

Atender as demais exigéncias previstas no presente Ato Convocatdrio.

9.2. O candidato que nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo e demais normas
deste Ato Convocatério perdera o direito 8 CONTRATACAO.
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9.3 A falta de comprovacgdo de qualquer dos requisitos especificados no item1 deste Capitulo sera
eliminado e nédo participara das etapas do Processo Seletivo definidas neste Ato Convocatorio.

9.4 Sendo a SAHUDES pessoa juridica de direito privado, o processo seletivo ndo se destina ao
preenchimento de fungao publica.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Presidente do Conselho de
Administracdo do SAHUDES e divulgado no site www.sahudes.org.br. Em hiptese nenhuma serao
fornecidas informagdes sobre resultado por telefone.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao
das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Ato Convocatério bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo da selegdo, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do SAHUDES.
11.3. O ato relativo ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados
serao publicados no site www.sahudes.org.br. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos
e comunicados relacionados ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao
serao prestadas informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo por telefone.

11.4. A aprovagéo e classificagdo no Processo Seletivo geram para o candidato apenas expectativa
de direito a contratagao.

11.5. A SAHUDES reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao
interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de
vagas existentes.

11.6. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo,
classificagédo, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagdo em 6rgéo de
divulgacéo local.

11.7. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragbes ou irregularidades na
inscricdo ou nos documentos.

11.8. A SAHUDES néo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato,
decorrente de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.9. Os itens deste Ato Convocatério poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos.

11.10 Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela SAHUDES.

11.11 Os recursos contra o resultado do processo seletivo devem ser manejados no prazo
improrrogavel de cinco dias contados a partir da divulgagdo do resultado e ndo terdo efeito
suspensivo.

Prof. Sebastiao Elias Kuri
Presidente do Conselho de Administragdo da SAHUDES
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO - VAGAS NiVEL MEDIO
HOSPITAL ESCOLA MUNICIPAL DE SAO CARLOS — SAHUDES

Cargo N° de Vagas Horarios Realizados na | Salario Base
Instituicao
Técnico de 2 06 as 12 horas; R$ 1.349,88
Enfermagem 12 as 18 horas;
18 as 06 horas;
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO
HOSPITAL ESCOLA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - SAHUDES

Nome:

RG: Orgao Emissor:
Estado de Federacao: Data de Expedicao:

CPF: Nacionalidade:
Naturalidade: Estado da Federacao

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Sexo: Data de Nascimento: [/ Estado Civil:

N° de Filhos :
Portador de Deficiéncia:(Sim)___ (Nao)

Tipo de Deficiéncia:

Especifique sua Deficiéncia:

Enderego Residencial:

Numero: Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone: ( ) Celular: ()

Email:

Inscrigdo para a vaga de

Conselho Regional N° Graduado (data) 1

Sao Carlos / /

(Assinatura do candidato)
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